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陕路发〔2016〕118 号 
 

 

关于做好农民工工资支付自查工作的通知 

 

各单位： 

按照陕西省交通运输厅《关于转发 12 部委开展农民工工资支

付情况专项检查的通知》（陕交函〔2016〕1105 号）文件的要求，

相关部委将于2016年 11月 15日至 2017年春节前在全国组织开展

农民工工资支付情况专项检查。为了认真贯彻通知要求，将农民工

工资管理工作抓实抓好，现提出以下要求： 

一、切实提高对农民工工资足额支付重要性的认识，认真做好

农民工工资支付情况自查工作，严格按照附表格式如实填报农民工

工资支付情况。自查结果及自查报告（自查情况、存在问题及建议

等内容）于 2016 年 12月 15 日前报集团公司人力资源部，联系人：
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郭永升，联系电话：029-837118853。 

二、对本公司承担的全部项目进行排查，重点抓好在建项目和

2016 年完工项目农民工工资支付情况的排查工作；对于以前年度

完工项目，要掌握信息，仔细核查，发现问题，主动协调解决，确

保农民工工资管理全覆盖、无死角。 

三、加强项目计量结算管理，加大债权回收力度，做好资金保

障工资。对到账资金要统筹安排，优先支付农民工工资，确保农民

工工资足额发到个人手中。 

四、严格按照集团公司《劳务分包管理办法》中关于农民工工

资管理的规定，健全农民工信息、考勤、工资发放等台帐，坚持痕

迹化、规范化管理。 

五、强化风险意识，健全应急预案，主动应对突发事件。对于

重大风险源，分子公司与项目部要联防联控，杜绝群体上访事件发

生，减少负面社会影响。 

六、加强组织领导，成立由主要领导负责的农民工工资支付情

况自查小组，督促指导项目工作，确保自查工作有效进行。 

七、集团公司将对重点项目进行抽查，对重视不够、政策不清、

问题突出、主动性不足、造成不良影响的单位通报批评。 

 

附件：陕交函〔2016〕1105 号 
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陕西路桥集团有限公司 

2016 年 11 月 30 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  抄送：公司领导，各部门，档。  
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