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附件 1： 

建设项目从业单位信用评价考核结果报表 

建设项目名称： 

工 程 类 别： 填报时间： 

信用 

名次 

合同 

编号 

从业单位 

全称 

考核 

分数 

信用 

得分 

合同 

金额 

项目经理、 

总工（或高 

级驻地） 

项目法人单位（盖章） 项目负责人（签字）： 

注：工程类别按路基桥隧、路面工程、分别填写
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附件 2: 
从业单位信用考核内容 

注:1、前三项采用百分制，后三项在前三项得分的基础上加减，每项不超过 

10 分； 

2、首次信用考核期为进场到第一次考核，以后的信用考核期指两次考核之 

间的时间。 

施工从业单位基本考核内容 规定分 备注 

1、主要人员到位、更换情况 10 

考核期内更换经理、总工每人 

次扣 3 分，更换合同文件中列 

明的其他岗位人员每人次扣 1 

扣完为止 

人员、 

设备履 

约情况 
2、 主要施工机械设备及试验 

仪器到位情况 
10 

20 
到位机械设备及试验仪器的数 

量、性能满足工程需要的程度 

8分，满足投标文件 2分 

1、质量管理、质量责任制度 

建立执行情况 
2 

较好 1.5~2 一般 1~1.5 
较差 0～1 

2、工程内业资料 3 
从检查项目、频率、正确性、 

签认、分类管理等方面。较好 

2～3一般 1～2较差 0～1 

3、施工工艺、外观质量 10 
好 9～10 较好 6～9 一般 3～6 

较差 0～3 

质

量

管

理 

4、原材料及工程实体 

抽查合格率 
25 

40 

合格率 100％为满分，70％以 

下为 0分，中间内差 

1、形象进度 20 进

度

管

理 2、投资完成情况 20 

40 
完成计划的 100％及以上为满 

分，70％以下为 0 分，中间内 

差 

1、制度建设 廉

政

建

设 
2、 是否发生经有关部门认定 

的不廉政事（案）件 

制度不健全扣 1～3分， 一般不廉洁事件每 

人次扣 5分，追究刑事责任的进入黑名单 

1、制度、措施及落实情况 
安

全

生

产 
2、是否发生安全事故 

制度不健全扣 1～3分；措施不到位，每处 

隐患扣 1～2分；发生安全责任事故，重伤 

每人次扣 3，造成亡扣 10分 

其

它 

分包、转包、拖欠民工工资、 

文明工地建设等其他方面情 

况 

可对 1～2家从业单位另加 1～5分， 对 1～ 

2 家从业单位另减 1～5分，但应对加减分 

原因进行说明
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注:1、前三项采用百分制，后三项在前三项得分的基础上加减，每项不超过 

10 分； 

监理从业单位基本考核内容 规定分 备注 

1、人员履约情况 20 

进场核定的人员， 每更换 1人 

次：高级驻地扣 5分，其他每 

人次扣 2分； 持证与岗位要求 

不符，每人次扣 1分；持假证 

每人次扣 3分 

人员、 

设备履 

约情况 

2、主要试验仪器设备到位情况 5 

25 

每缺 1件扣 1分 

1、监理工作程序和质量责任制 

建立落实情况 
5 

较好 3～5分，一般 2～3分， 

较差<2分 

2、独立抽检情况 10 
≥20%得 10 分≤10%得 0 分， 

中间内差 

3、关键工序旁站、现场巡查并 

及时发现问题、纠正问题情 

况 

10 

需旁站时未旁站或应发现的 

问题未发现，一般每次扣 1～ 

2；严重问题每次扣 5分 

4、及时对施工自检审查签署意 

见 
5 及时性 3分，意见明确 2 

监

理

工

作 

5、合同管理、计量支付 5 

35 

各 2.5 分 

１、施工工艺及外观质量 5 
较好 3～5 一般 2～3 较差<2 

分 

２、 材料及工程实体抽查合格率 20 
合格率 100％为满分，70％以 

下为 0分，中间内差 

质

量

进

度 
3、工程进度 15 

40 

完成 100％为满分，70％以下 

为 0分，中间内差 

1、制度建设 廉

政

建

设 

2、是否发生经有关部门查处认 

定的不廉政事（案）件 

制度不健全扣 3～5 分，一般不廉洁事件 

每人次扣 5分，追究刑事责任的进入黑名 

单 

1、制度、措施及落实情况 
安

全

生

产 
2、是否发生安全事故 

制度不健全扣 2～3分；重伤每人次扣 5， 

亡人扣 10分 

其

它 
项目法人认为需要考虑的因素 

可对1～2家从业单位另加1～5分， 对1～ 

2 家从业单位另减 1～5分， 但应对加减分 

原因进行说明


